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Industrial Sociology (Core (New-23)) 
Time: 2:30 Hours                                                                           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગિક સમાજ શાસ્‍ત રનો અર્થ આપી તેના લક્ષણો જણાવો.  
અર્વા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ઓદ્યોગિક અભ્યાસનો સમાજશાસ્‍ત રીય પરિપે્રક્ષ્ય સવવસ્‍તતાિ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૨ ઔદ્યોગિકીકિણનો અર્થ આપી તેના કાિણો અને પરિણામો જણાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સામાજીક વ્યવસ્‍તર્ા (પ્રર્ા) તિીકે ફેકટિી (કાિખાન ું)ને સવવસ્‍તતાિ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૩ વતથમાન સમયમાું ઔદ્યોગિક સમાજશાસ્‍ત રની જરૂરિયાત અને મહત્વ સમજાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ શ્રમ વવભાજન સવવસ્‍તતાિ સમજાવો.   
પ્રશ્ન-૪ કામદાિ સુંઘની વ્યાખ્ યા આપી તેન ું મહત્વ અને તેના કાયો જણાવો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ ઔદ્યોગિક સુંબ ુંધનો ખર્થ આપી, તેના પ્રકાિો જણાવો.   
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે)  

1) િર્નાતુંરીય કાયાથત્મક અગભિમ. 
2) ઔદ્યોગિક સમાજના પ્રકાિો.  
3) અવતિીક્ ત મ  લ્ય.  
4) વવમ ખતા.  

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Give the meaning and characteristics of Industrial Sociology.  

OR 

(14) 

Que-1 Explain widely the sociological perspective of Industrial Study.   

Que-2 Give the meaning, causes and consequences of Industrialization.  

OR 

(14) 

Que-2 Explain widely the factory as a social system.   

Que-3 Explain the Necessity and Importance of Industrial sociological at present.  

OR 

(14) 

Que-3 Explain widely the Division of Labour.   

Que-4 Give the definition, importance and functions of trade union. 

OR 

(14) 

Que-4 Give the meaning and types of Industrial Relations.   

Que-5 Write Short Note. (Any Two)  

1) Structural functional perspective.  

2) Types of Industrial Society.  

3) Surplus Value.  

4) Alienation.  

(14) 

***************** 


